PANITIA SELEKSI

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN ROKAN HULU

Alamat : Komp. Bina Praja Perkantoran Pemda Jin. Keadilan Telp / Fax : (0762) 91643
e-mail : panselrohul@gmail.com
PASIR PENGARAIAN Kode Pos 28557

PENGUMUMAN

NOMOR : 800/BKKP-MT /Pansel/002

TENTANG

SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA SEKRETARIS DAERAH
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HULU

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah
di lingkungan Pemerintah Kabupaten Rokan Hulu sesuai dengan Undang-Undang
Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah Nomor
11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 13 tahun 2014
tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara terbuka di
Lingkungan Instansi Pemerintah serta Surat Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor :
B-1568/KASN/7/2018 tanggal 27 Juli 2018, perihal rekomendasi pelaksanaan
seleksi terbuka JPT Pratama dan tanggapan evaluasi kinerja di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Rokan Hulu, bersama ini diumumkan kepada seluruh
Aparatur Sipil Negara di lingkungan Pemerintah Provinsi Riau yang telah memenuhi
syarat, untuk mendaftarkan diri sebagai calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama
Sekretaris Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Rokan Hulu dengan

ketentuan sebagai berikut :

A. KETENTUAN UMUM
1. Peserta seleksi terbuka berstatus Pegawai Negeri Sipil yang berasal dari
seluruh Kabupaten/Kota di lingkungan Pemerintah Provinsi Riau.
2. Seleksi terbuka ini merupakan seleksi untuk menetapkan calon
pemangku Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah
Kabupaten Rokan Hulu.

B. PERSYARATAN UMUM
1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil
2. Usia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun pada saat
Pelantikan, berdasarkan pasal 107 huruf c¢ angka 6 Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Sedang atau pernah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama eselon
II.Lb paling singkat 2 tahun secara kumulatif, kecuali untuk pejabat
fungsional jenjang ahli madya paling singkat 2 tahun kumulaitif.

Sedang atau pernah menduduki jabatan Administrator eselon Ill.a, paling
singkat 2 tahun kumulatif kecuali Jabatan Fungsional jenjang ahli madya
paling singkat 2 tahun kumulatif.

Memiliki sertifikat Minimal Diklat PIM tingkat III, kecuali Pejabat
Fungsional.

Pendidikan minimal Sarjana Strata 1 (S1) / sederajat.

Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
Jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5
(lima) tahun.

Tidak sedang menjadi anggota atau pengurus partai politik.

Tidak pernah terlibat dalam suatu kegiatan/gerakan yang menentang
Pancasila, UUD 1945, Negara dan Pemerintah Republik Indonesia.

Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik
dalam 2 (dua) tahun terakhir.

Pangkat / Golongan ruang minimal Pembina Tk I/ (IV/b).

Telah menyerahkan SPT pajak tahunan 1 (satu) tahun terakhir.

Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, hukuman disiplin tingkat
sedang/berat, tidak sedang menjalani hukuman disiplin, dan tidak tidak
dalam status tersangka/terdakwa terpidana oleh aparat penegak hukum,
serta tidak pernah dipidana penjara.

Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan adanya surat
keterangan hasil dari tim penguji kesehatan dari Rumah Sakit Pemerintah.
Tidak teridentifikasi mengkonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika
dan zat adiktif lainnya (NAPZA), yang dibuktikan dengan adanya surat
keterangan dari Rumah Sakit Pemerintah.

Bersedia menandatangani fakta integritas.

C. PERSYARATAN KHUSUS

Bagi Peserta yang berasal dari Kabupaten Kota di Provinsi Riau (di luar

Pemerintah Kabupaten Rokan Hulu) harus menyertakan surat keterangan

tentang Persetujuan mengikuti seleksi terbuka dari Pejabat Pembina

Kepegawaian masing-masing.

D. SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG DIBUKA ADALAH
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA SEKRETARIS DAERAH.
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E. KETENTUAN PENDAFTARAN

1. Mengisi biodata calon peserta seleksi (format terlampir).

2. Membuat surat lamaran yang ditujukan kepada Bupati Rokan Hulu

bermaterai Rp. 6.000,- serta dilengkapi persyaratan sebagai berikut :

a.
b.

C.

Fotocopy Kartu Tanda Penduduk dan Kartu Keluarga (dilegalisir).

Fotocopy ijazah S.1 (S.2 dan S.3 jika ada) 2 rangkap (dilegalisir).

Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan format Keputusan Kepala BKN
Nomor 11 Tahun 2002 (2 rangkap).

Fotocopy SK CPNS dan PNS 2 rangkap (dilegalisir).

Fotocopy SK pangkat terakhir 2 rangkap (dilegalisir).

Fotocopy SK jabatan eselon II atau eselon Ill.a yang dimiliki 2 rangkap
(dilegalisir).

Fotocopy Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTP)
Kepemimpinan Tingkat III dan atau Tingkat II 2 rangkap (dilegalisir).
Fotocopy sertifikat diklat teknis maupun fungsional (bila ada) 2 rangkap
(dilegalisir).

Fotocopy SPT pajak 1 (satu) tahun terakhir 2 rangkap (dilegalisir).
Fotocopy Sasaran Kerja Pegawai 2 (dua) tahun terakhir (2 rangkap).

Pas Photo berwarna latar merah ukuran 4 x 6 sebanyak 6 (enam) lembar
dan 3 x 4 sebanyak 6 (enam) lembar.

Surat Keterangan sehat jasmani dari dokter Rumah Sakit Pemerintah (asli

dan fotocopy 1 rangkap).

. Surat keterangan bebas narkoba dari dokter Rumah Sakit Pemerintah

(asli dan fotocopy 1 rangkap).

Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana lebih dari 1
(satu) tahun atau pidana Tipikor, hukuman disiplin tingkat sedang atau
berat, dan / atau tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat
sedang atau berat (format terlampir) asli dan fotocopy 1 rangkap.

Surat pernyataan tidak sedang menjadi anggota atau pengurus partai
politik (format terlampir) asli dan fotocopy 1 rangkap

Menandatangani fakta integritas (format terlampir) asli dan fotocopy 1

rangkap

3. Kelengkapan persyaratan menjadi penentu kelulusan seleksi administrasi.

Lamaran dan berkas kelengkapan disampaikan ke Sekretariat Panitia Seleksi

pada Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rokan Hulu.

“Berkas poin a s/d p diantar ke Sekretariat Panitia Seleksi Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten Rokan
Hulu dengan diberikan tanda terima (Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kabupaten Rokan Hulu cq. Bidang Mutasi) sesuai jadwal
yang telah ditentukan”.
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5. Waktu Pendaftaran Seleksi JPT Pratama Sekretaris Daerah :
Tanggal : 06 Agustus s/d 24 Agustus 2018 (hari kerja)
Pukul : 08.30 s/d 15.30 WIB.
Tempat : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kab. Rokan Hulu
Jalan Keadilan Komplek Perkantoran Pemda Pasir Pengaraian.
6. Pengumuman juga dapat dilihat pada website “bkpp.rokanhulukab.go.id”.
7. Berkas lamaran disusun berurutan dalam map tulang warna merah (map
tulang Biola) dibuat dalam 2 (dua) rangkap.
8. Penyampaian lamaran dan kelengkapan administrasi sesuai persyaratan

ditujukan kepada :

KEPADA YTH. : BAPAK BUPATI ROKAN HULU
Cq. KETUA PANITIA SELEKSI
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN ROKAN HULU
DI-
PASIR PENGARAIAN.

9. Lamaran memuat nama pelamar dan jabatan yang dilamar.

NAMA ! XXX
JABATAN DILAMAR : SEKRETARIS DAERAH

F. RENCANA TAHAPAN SELEKSI
1. Seleksi Administrasi.
a. Panitia melakukan verifikasi berkas terhadap kelengkapan berkas
administrasi lamaran sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.
b. Panitia menetapkan calon pejabat pimpinan tinggi yang memenuhi
persyaratan administrasi untuk mengikuti seleksi berikutnya.
c. Berkas lamaran menjadi arsip panitia seleksi dan tidak dapat diambil
kembali.
2. Seleksi Kompetensi.
Seleksi kompetensi manajerial dilaksanakan oleh Assessor dan kompetensi
bidang oleh Panitia Seleksi.

G. JADWAL TAHAPAN EVALUASI DAN SELEKSI JPT PRATAMA SEKRETARIS
DAERAH :

No Tahapan Jadwal
1 Persiapan 16 Juli s/d 20 Juli 2018
9 Pembentukan Panitia Seleksi dan 23 Juli s/d 25 Juli 2018

Sekretariat Panitia Seleksi
Konsultasi ke BKD Prov dan ke
KASN

3 25 Julis/d 27 Juli 2018
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Pengumuman dan Pendaftaran 06 s/d 24 Agustus 2018
4 Seleksi JPT Pratama Sekretaris
Daerah

Seleksi Administrasi serta Rapat
Pansel tentang Penetapan

) Kelulusan Administrasi dan 25 Agustus 2018
Persiapan Seleksi Kompetensi
e Manajerial
Pengumuman Hasil Seleksi
Administrasi S

7 Seleksi Kompetensi Manajerial 28 -31 Agustus 2018
Penyampaian Hasil Penilaian
Kompetensi Manajerial serta

8 Rapat Pansel tentang Penetapan
Hasil Seleksi Kompetensi
Manajerial dan Persiapan
Kompetensi Bidang

9 Pengumuman Hasil Seleksi
Kompetensi Manajerial

10 Pembuatan Makalah(Panitia Seleksi)

3 September 2018 ;

4 September 2018

S September 2018

Presentasi dan Wawancara Akhir
11 | (Panitia Seleksi) 6 September 2018

Rapat Pansel tentang Penetapan
12 | Hasil Uji Kompetensi Bidang 8 s/d 9 September 2018

Pengumuman Hasil Akhir Seleksi
Terbuka JPT Pratama Seretaris

13 | Daerah dan Hasil Evaluasi JPT 10 September 2018
Pratama

Penyampaian Hasil dari Panitia

14 | Seleksi ke Pejabat Pembinan 12 September 2018
Kepegawaian
Laporan Pejabat Pembina
15 | Kepegawaian kepada KASN dan 13 s/d 15 September 2018
rekomendasi KASN
16 | Pelantikan 17 September 2018
CATATAN :

» Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diberitahukan melalui
pengumuman lebih lanjut.

H. KETENTUAN LAIN
1. Keputusan Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Rokan Hulu Tahun 2018 bersifat mutlak dan tidak
dapat diganggu gugat.
2. Apabila di kemudian hari ditemukan peserta calon pejabat yang memberikan

data/ keterangan yang tidak benar maka panitia dapat membatalkan hasil
seleksi.
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PANDUAN PENULISAN MAKALAH

CALON PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA KABUPATEN ROKAN HULU

A. SISTEMATIKA PENULISAN MAKALAH
Makalah terdiri atas 4 (empat) Bab yaitu:

I8

4.

BAB I. PENDAHULUAN
a. Latar belakang pemilihan jabatan
- Latar belakang harus menjelaskan dasar pemikiran sehingga memilih
jabatan pada SKPD tersebut.

b. Motivasi memilih jabatan
- Jelaskan motivasi memilih jabatan yang bersangkutan.

. BAB II. ANALISIS PERMASALAHAN

a. Identifikasi masalah.

- Menjelaskan permasalahan yang ada di OPD yang akan dilamar.
(dilengkapi dengan data). Misalnya permasalahan yang berkaitan
dengan serapan anggaran yang rendah, permasalahan banyaknya
kegiatan yang tidak terlaksana dan kegiatan yang terbengkalai,
kurangnya sumber daya baik manusia ataupun sarana pendukung, staf
atau pegawai yang belum maksimal di dalam penguasaan teknologi.

b. Solusi permasalahan.
- Menjelaskan tawaran solusi dari permasalahan tersebut.

. BAB IlIl. RENCANA STRATEGIS PENGEMBANGAN

Pada bab ini menjelaskan rencana pengembangan SKPD baik untuk
jangka pendek, menengah dan panjang, penyusunan rencana strategis
(renstra) harus sejalan dengan visi dan misi Kabupaten Rokan Hulu.

BAB IV. PENUTUP

B. TATA CARA PENULISAN MAKALAH

1.
2.

Makalah ditulis dalam bentuk bahasa Indonesia.

Makalah diketik :

- 1,5 spasi.

- Kertas A4.

- Font Time new roman size 12.

- Margin atas/bawah / kanan / kiri 3 cm.

- Rata kanan kiri (justify).

- Jumlah halaman minimal 10 halaman.

Tabel diberi nomor berurutan, judul tabel ditempatkan di atas tabel.

. Gambar diberi nomor berurutan, judul gambar ditempatkan di bawah

gambar.

Makalah dijilid sebanyak 8 rangkap dan diserahkan ke Sekretariat Panitia
Seleksi.

. Setiap makalah akan dipresentasikan di depan Panitia Seleksi.
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3. Seluruh tahapan proses seleksi ini tidak dipungut biaya.
Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui dan dapat
dimanfaatkan dengan sebaik-baiknya.

Pasir Pengaraian, 02 Agustus 2018

Ketua Panitia Seleksi Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama
Kabupaten Rokan Hulu,

e — o
. Prof. Dr. H. AKHMAD MUJAHIDIN, S.Ag, M.Ag
Pembina Utama Madya .

NIP. 197106061997031002




