PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PEKANBARU

TAHUN ANGGARAN 2018
Sekretariat : Kantor BRPSDM Kota Pekanbaru J1. Jenderal Sudirman No. 464
Pekanbaru - Riau

PENGUMUMAN
NOMOR : O2 /PANSEL- JPT/ I /2018

TENTANG

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PEKANBARU TAHUN 2018

Dalam rangka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru sesuai dengan Undang-Undang
Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, bersama ini
diumumkan kepada seluruh Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah
Kota Pekanbaru, Pemerintah Provinsi Riau dan Pemerintah Kabupaten/Kota se
Provinsi Riau yang berminat dan memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri
mengikuti seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan

Pemerintah Kota Pekanbaru Tahun 2018, dengan ketentuan sebagai berikut :

A. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DISELEKSI
TERBUKA :

) Inspektur Inspektorat;
) Sekretaris DPRD;
3) Kepala Dinas Kesehatan;
) Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang;
) Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman;
6) Kepala Dinas Kependudukan dan Pencacatan Sipil;

7) Kepala Dinas Perhubungan;

8) Kepala Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian;

9) Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata;

10) Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah;

11) Kepala Badan Pendapatan Daerah:

12) Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah;

13) Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia.



B. PERSYARATAN UMUM :

il

Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru,
Pemerintah Provinsi Riau dan Pemerintah Kabupaten/Kota se Provinsi
Riau;

Memiliki pangkat/golongan paling rendah Pembina / IV.a;

3. Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator / jabatan

10

LI,

12,

13
14,

fungsional jenjang ahli madya paling singkat 2 (dua) tahun;

. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana atau diploma IV;

Usia maksimal 56 (lima puluh enam) tahun per tanggal 5 Februari
2018;

. Telah mengikuti dan dinvatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan

Kepemimpinan Tingkat III (Diklat PIM III);

Semua unsur penilaian prestasi kerja dalam 2 (dua) tahun terakhir
sekurang-kurangnya bernilai baik;

Mendapat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian
bagi Pegawai Negeri Sipil dari luar Pemerintah Kota Pekanbaru;

Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan / atau
berat, dan / atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin
tingkat sedang/berat serta tidak dalam proses pemeriksaan peradilan
pidana dan atau pernah dijatuhi hukuman pidana yvang diketahui oleh
atasan langsung;

Sehat jasmani dan rohani yvang dibuktikan dengan Surat Keterangan
dari Rumah Sakit Umum Pemerintah;

Tidak terindikasi mengkonsumsi / menggunakan Narkotika,
Psikotropika, Prekusor dan Zat Adiktif lainnya yang dibuktikan dengan
Surat Keterangan dari Instansi berwenang;

Pegawai Negeri Sipil yvang dinyatakan lulus seleksi kompetensi
manajerial seleksi JPTP kurang dari 2 (dua) tahun dapat mengajukan
lamaran, melakukan pemberkasan administrasi dan mengikuti Tes
Kompetensi Bidang;

Telah menyerahkan SPT Pajak Tahunan 1 (satu) tahun terakhir;

Setiap calon, diperbolehkan mendaftar pada 2 (dua) Jabatan vang
berbeda.

C. KETENTUAN PENDAFTARAN

1

Membuat surat lamaran sesuai dengan jabatan yang dilamar dan
ditujukan kepada Walikota Pekanbaru c.q. Panitia Seleksi, bermaterai

Rp. 6000,- dengan melampirkan :



Fotokopi ijazah S.1 (S.2 dan S.3 jika adaj;
Daftar riwayat hidup sesuai lampiran Keputusan Kepala BKN
Nomor 11 tahun 2002;

c. Fotokopi SK Pengangkatan dalam Pangkat Terakhir;

d. Fotokopi SK Pengangkatan dalam Jabatan Stuktural sebagaimana
vang dipersvaratkan;

e. Fotokopi Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tingkat III/setara;

f. Fotokopi Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 2 (dua) Tahun Terakhir;

g.  Surat persetujuan/rekomendasi vang ditandatangani oleh Pejabat
Pembina Kepegawaian bagi Pegawai Aparatur Sipil Negara dari luar
instansi Pemerintah Kota Pekanbaru ;

h. Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat
sedang dan/atau berat, dan/atau tidak dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin tingkat sedang/berat serta tidak dalam proses
pemeriksaan peradilan pidana dan atau pernah dijatuhi hukuman
pidana vang diketahui oleh atasan langsung (format terlampir);

i.  Asli surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari Rumah Sakit
Umum Pemerintah;

j. Pas foto berwarna latar merah ukuran 3x4 sebanyvak 3 (tiga)
lembar;

k. Fotokopi Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

1. Fotokopi Sertifikat Diklat Teknis dan Fungsional yang relevan;

m. Fotokopi penghargaan (jika ada);

n. Surat pernyataan menerima seluruh ketentuan dalam tahapan
proses seleksi dari yang bersangkutan ditandatangani di atas
materai Rp. 6000 (format terlampir).

. Kelengkapan persyaratan menjadi penentu kelulusan seleksi

administrasi;

. Lamaran dan berkas kelengkapan disampaikan ke sekretariat Panitia

Seleksi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kota Pekanbaru.

“ Berkas poin a s/d n diantar langsung oleh yang bersangkutan ke

Sekretariat Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di

Lingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru (Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia cq. Bidang Pengembangan

Kompetensi Aparatur) Jl. Jenderal Sudirman No. 464 Pekanbaru

sesuai jadwal yang telah ditentukan.”



4. Waktu Pendaftaran :

Tanggal : 5 Januari s/d 19 Januari 2018
Pukul : 08.00 WIB s/d 16.00 WIB
Tempat : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kota Pekanbaru Jl. Jenderal Sudirman No. 464
Pekanbaru

Telp. - (0761) 31543 - 38765
0852 2925 9807 / 0812 7006 5123 / 0811 7553 79

5. Pengumuman  juga dapat dililhat pada  website “badan-
bkpsdm.pekanbaru.go.id” dan “pekanbaru.go.id” .

6. Berkas lamaran disusun berurutan dalam map tulang kertas warna
merah.

7. Penvampaian lamaran dan kelengkapan administrasi sesuai

persyaratan ditujukan kepada :

KEPADA YTH. : BAPAK WALIKOTA PEKANBARU
Cq. KETUA PANITIA SELEKSI
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
Di-
PEKANBARU

Lamaran memuat nama pelamar dan jabatan yang dilamar.

‘ NAMA 1 XXX
| JABATAN DILAMAR s

| y
|

D. TAHAPAN SELEKSI
1. Seleksi Administrasi.
a. Panitia melakukan verifikasi berkas terhadap kelengkapan berkas
administrasi lamaran sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.
b. Panitia menetapkan calon pejabat pimpinan tinggi yvang memenuhi
persvaratan administrasi untuk mengikuti seleksi berikutnya.
c. Berkas lamaran menjadi arsip panitia seleksi dan tidak dapat
diambil kembali.
2. Seleksi Kompetensi
Seleksi kompetensi manajerial dilaksanakan oleh assessor dan

kompetensi bidang oleh panitia seleksi.



E. JADWAL SELEKSI

NO TAHAPAN JADWAL

i Pengumuman 5 Januari 2018

2 Pendaftaran 5s/d 19 Januari 2018

3 Seleksi Administrasi 3 s/d 16 Januari 2018

4 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 21 Januari 2018

S Seleksi Kompetensi Manajerial 22 s/d 25 Januari 2018

6 Pengu'm‘uman Seleksi Kompetensi 29 Januari 2018
Manajerial

7 Laporan ke PPK 30 Januari 2018

8 Laporan ke Komisi Aparatur Sipil Negara 2 Februari 2018

9 Penetapan Pejabat Pimpinan Tinggi ' 5 Februari 2018
Pratama

Catatan :

Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diberitahukan melalui

pengumuman lebih lanjut.

F. KETENTUAN LAIN

s

Keputusan Panitia Seleksi

Lingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru Tahun 2018 bersifat mutlak

dan tidak dapat diganggu gugat.

Apabila di kemudian hari ditemukan peserta calon pejabat yang

memberikan data/keterangan vang tidak benar maka panitia dapat

membatalkan hasil seleksi.

Jabatan Pimpinan Tinggi

Seluruh tahapan proses seleksi ini tidak dipungut biaya.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui dan

dapat dimanfaatkan dengan sebaik-baiknya.

DIKELUARKAN DI
PADA TANGGAL

PEKANBARU
% JANUARI 2018

PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

DI LINGKUNGAN _RE: INTAH KOTA PEKANBARU

Pratama di



SURAT PERNYATAAN
TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT SEDANG/BERAT

Nomor :

Yang bertandatangan di bawah ini :
Nama
Jabatan

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa Pegawai Negeri Sipil,

Nama

NIP

Pangkat/ Gol.
Jabatan
Instansi

Dalam satu tahun terakhir tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang/berat.
Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila dikemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar

yang mengakibatkan kerugian bagi negara, maka saya bersedia menanggung kerugian

tersebut.

Pekanbaru, 2018
Atasan Langsung,




SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

NIP

Pangkat/Golongan Ruang
Tempat/Tanggal Lahir
labatan Saat Ini

Unit Kerja

Instansi

Alamat

Dengan ini menyatakan bahwa saya akan menerima seluruh ketentuan dan mengikuti seluruh
tahapan proses Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah

Kota Pekanbaru.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya tanpa ada paksaan dari manapun

juga.

Pekanbaru, Januari 2018
Hormat saya,

Materai
Rp. 6000




